Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala lietoSanas noteikumi

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

1.  Nodarbinatibas valsts agentiras (turpmak — Agentiira) CV un vakancu portala (turpmak —
Portals) mérkis ir nodrosinat bezdarbniekus, darba mekl&tajus un citas personas ar Agentiiras e-
pakalpojumiem.

2. Sie noteikumi nosaka Agentiiras Portala un taja pieejamas informacijas lieto$anas
noteikumus, ka arT lietoSanas ierobezojumus.

3.  Noteikumos lietotie termini:

- E-pakalpojums — pakalpojuma sniegSanas veids, kas nodrosSina viena vai vairaku
pakalpojumu vai atsevisku ta posmu (pieprasiSsana vai pakalpojuma rezultata sanemsana)
izpildi elektroniska veida, tai skaita izmantojot timeklvietnes, mobilas lietotnes, 1szinas vai e-
pastu;

- Lietotajs — jebkura persona, kura atbilstosi Siem noteikumiem lieto Portalu;

- Lietotaja konts —autentific€tas personas izveidota personificéta darba vieta, kas satur lietotaja
identifikacijas un personificéto informaciju darbam Portala. Informacija ir pieejama tikai
katram lietotajam par sevi un tikai p&c autentific€Sanas;

- Portala parzinis — Agentira.

4. Portala lietotaja pienakumi un tiesibas:
4.1. iepazities ar Portala esoSo informaciju, izmantot Portala pieejamos e-pakalpojumus, iesniegt
problému pieteikumus, zinot Portala parzinim par informacijas vai datu neprecizitati vai neatbilstibu.
4.2. uzsakot darbibas Portala, iepazities ar Portala lietoSanas noteikumiem;
4.3. nenodot savu Lietotaja kontu piekluves datus lietoSanai citam treSajam personam.
4.4. veikt savas personigas informacijas aktualiz€Sanu Lietotaja konta, tostarp:
4.4.1. ievadit tikai patiesus datus;
4.4.2. aktualiz€t novecojusus, neprecizus datus.
4.5. neveikt nesankcionétas darbibas, kas veérstas pret Portala atrdarbibu un Portala drosibu,
ietekmgjot ta konfidencialitati, integritati, pieejamibu un darbibas stabilitati.
4.6. neveikt apvainojoSas, aizskaroSas un citas prettiesiskas darbibas, tostarp nelietot necenzétu
valodu.
4.7. citgjot vai atsaucoties uz Portala iegiito informaciju, noradit informacijas avotu
— parpublicéSanas gadijuma atsauce uz autortiesibu 1paSnieku ir obligata.
4.8. konstatgjot jebkadus trauc€jumus Portala darbiba, informét Portala parzini, nosiitot
pazinojumu uz e-pastu nva@nva.gov.lv
4.9. sazinaties ar Portala Parzini citos ar Portala lietoSanu saistitajos neskaidrajos jautajumos,
nositot jautajumu uz e-pastu nva@nva.gov.lv.
4.10. Portala Lietotajs atbild par savam Portala veiktajam darbibam.

5. Portala parzina pienakumi un tiesibas:

5.1. NodroSinat Lietotajam pieeju Portalam, izmantojot www.latvija.lv autentifikacijas lidzeklus;

5.2. pakalpojuma drosas lietoSanas un sanemsanas noliika noteikt ierobeZojumus
tehnologiskajiem risinajumiem (piekluves protokolu, operacionalo sistému un parlikprogrammu
versijas) ar kuriem $is pakalpojums ir sanemams;

5.3. ievietot Portala ar Portala lietoSanu saistito informaciju;

5.4. nodroSinat Portala satura kvalitates vadibu;

5.5. uzraudzit Portala lietojumu un identificét Portala Lietotaju vajadzibas;
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5.6. veikt personas datu apstradi pakalpojumu sniegSanai un pakalpojuma sniegSanas kvalitates
uzraudzibai un uzlaboSanai nepiecieSamaja apjoma;

5.7. elektroniski identificEtam Portala Lietotajam nodroSinat portala satura personalizaciju
atbilstosi Portala Lietotaja veiktajam darbibam Portala;

5.8. sniegt atbildes uz Portala Lietotaju uzdotajiem jautajumiem par Portala lietoSanu un Portala
ievietotajiem e-pakalpojumiem.

5.9. informét Portala Lietotaju par planotu Portala darbibas partraukumu vismaz divas
darbdienas pirms planota partraukuma;

5.10. ieprieks par to nebridinot Lietotaju, mainit Portala pakalpojumu sniegSanas kartibu, mainit
Lietotajam pieejamo pakalpojumu un informacijas apjomu, Portala funkcionalo un vizualo risinajumu.

6. Agentiira neatbild par zaudéjumiem, kas radusies Lietotajam, ja tre$a persona pieslédzas
un/vai lieto Portalu, izmantojot Lietotaja riciba esoSos elektroniskas identifikacijas Iidzeklus.

7. Visi stridi, kas saistiba ar Siem noteikumiem rodas starp Agentiiru un Lietotaju, tiek risinati
savstarpgjo parrunu cela. Ja parrunu cela stridus atrisinat neizdodas, tie risinami saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.



