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Nodarbinatibas valsts agentira

Krisjana Valdemara iela 38, k - 1, Riga, LV - 1010, talr. 67021820, e-pasts pasts@nva.gov.lv, www.nva.gov.lv

IEKSEJAIS NORMATIVAIS AKTS
Riga

Nr.

Nodarbinatibas valsts agentiiras privatuma politika

Izdots saskand ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Sis privatuma politikas (turpmak — Privatuma politika) mérkis ir sniegt informaciju par
Nodarbinatibas valsts agenttira (turpmak — Agentiira) veikto personas datu apstradi.

2. Agenttras mérkis ir istenot valsts politiku bezdarba samazinasanas un bezdarbnieku,
darba mekl&taju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma. Lai Tstenotu normativajos
aktos Agentarai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi, nodroSinatu administrativas vadibas
procesus, ka arT realiz&tu savas tiesiskas intereses, Agentira veic fizisko personu datu (turpmak —
personas dati) apstradi.

3. Agentiira, veicot personas datu apstradi, ievéro 2016. gada 27. aprili pienemto Eiropas
Parlamenta un Padomes regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (turpmak —
Regula), Fizisko personu datu apstrades likumu, ka ari citus Latvijas Republika spgka esosos
normativos aktus.

4. Agenttra apstrada personas datus likumigi, godpratigi, datu subjektam parredzama,
saprotama, viegli pieejama veida, un tikai tada apjoma, kads nepiecieSams konkréta personas datu
apstrades noltuika sasniegSanai.

5. Veicot personas datu apstradi, Agentura isteno atbilstigus tehniskus un organizatoriskus
pasakumus, lai aizsargatu personas datus no nejausas vai nelikumigas personas datu iznicinasanas,
nozaud@sanas, parveidoSanas, ka arT neatlautas izpausanas vai piekluves tiem.

1. Parzina identitate un kontaktinformacija

6. Parzinis: Nodarbinatibas valsts agentira, registracijas numurs 90001634668, juridiska
adrese: Krisjana Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010, talr. 67021820, e-pasts:
pasts@nva.gov.lv.

7. Datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: e-pasta adrese: das@nva.gov.lv
vai pasta korespondences adrese: Kri§jana Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010, ar noradi
“Personas datu aizsardzibas specialistam”.
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I11. Privatuma politikas pieméro$anas joma

8. Privatuma politika attiecas uz:

8.1. Agenturas klientiem — bezdarbniekiem, darba meklétajiem, bezdarba riskam paklautam
personam, brivpratiga darba veicgjiem, CV un vakanCu portala registrétiem lietotajiem un
apmeklétajiem (turpmak kopa — Klienti);

8.2. Agentiiras sadarbibas partneru (darba devgji, aktivo nodarbinatibas un preventivo
bezdarba samazinaSanas pasakumu Tstenotdji, brivpratiga darba organizétaji, pakalpojumu
sniedzgji, precu piegadataji, citas valsts iestades un pasvaldibas, biedribas un nodibinajumi)
parstavjiem;

8.3. Agentiiras organiz&to publisko pasakumu apmeklétajiem;

8.4. Agentiras uzturéto timekla vietnu apmekl&tajiem, Agentiiras uzturéto profilu socialajos
tiklos apmeklgtajiem, zvanu sanéméjiem un veicgjiem uz Agentlras talruniem vai Agentiiras
ieré€dniem un darbiniekiem piederoSajiem talruniem, kas tiek izmantoti amata apraksta noteikto
pienakumu izpildei;

8.5. Agenturas sarakstes adresatiem un korespondentiem;

8.6. Agentiiras ierédniem un darbiniekiem (turpmak kopa — Nodarbinatie);

8.7. pretendentiem uz Agentiras ierédnu un darbinieku amata vietam (turpmak -
Pretendenti);

8.8. komersantiem — darbiekartosanas pakalpojumu sniedz&ju (turpmak — Komersanti)
valdes locekliem un darbiniekiem.

9. Privatuma politika attiecas uz personas datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma vai
vide ta tiek veikta, piem&ram, papira forma, elektroniska forma, foto, audio, video forma.

10. Agentiira, noteiktiem personas datu apstrades nolikiem izdod atsevisku specifisku
personas datu apstrades politiku (pieméram, Amata pretendentu un nodarbinato privatuma
politika) un dara to pieejamu datu subjektiem.

IV. Personas datu apstrades noliiki

11. Agentira apstrada personas datus $adiem noltikiem:

11.1.  nodarbinatibas politikas 1stenoSanai:

11.1.1. bezdarbnieku, darba meklétadju un bezdarba riskam paklauto personu
identific€Sanai, registréSanai un uzskaitei;

11.1.2. bezdarbnieku un darba mekl&taju prasmju, izglitibas un pieredzes novértésanai, lai
prognozétu individualas darba atrasanas iesp&jas un nepiecieSamo Agentiiras atbalstu;

11.1.3. atbalsta sniegSanai darba mekléSana;

11.1.4. personu iesaistiSanai aktivajos nodarbinatibas un preventivajos bezdarba
samazinasanas pasakumos;

11.1.5. bezdarbnieku un darba meklétaju pienakumu izpildes kontrolei;

11.1.6. bezdarbnieku uzskaites un vakancéu registracijas informacijas sistémas (turpmak —
BURVIS) uzturéSanai un attistibai,

11.1.7. brivpratiga darba koordinéSanai;

11.1.8. Eiropas Savienibas fondu (turpmak — ES fondi) finanséto projektu isteno$anai un
pecuzraudzibas veikSanai;

11.1.9. komersantu licencéSanai un uzraudzibai;

11.2.  komunikacijas ar sabiedribu nodro$inaSanai: video un foto att€lu izvietoSanai
Agentliras interneta resursos (timekla vietné, socialo tiklu profilos) vai retranslé$anai
elektroniskajos medijos;

11.3.  Agentiras darba kvalitates kontroles nodroSinasanai:

11.3.1. veicot Agentiiras bezmaksas informativa talruna sarunu ierakstus;

11.3.2. veicot Klientu vai Agentiiras rikoto pasakumu dalibniecku apmierinatibas aptaujas;

11.4.  Agentiras darbibas nodrosinasanai:



11.4.1. personala atlasei;

11.4.2. personala vadibas nodrosinasanai;

11.4.3. iepirkumu veikSanai;

11.4.4. ligumu ar precu un pakalpojumu sniedzgjiem noslégSanai un izpildei;

11.4.5. gramatvedibas uzskaites un finan$u vadibas nodro$inasanai;

11.4.6. tiesvedibai;

11.4.7. dokumentu parvaldibas nodrosinasanai;

11.4.8. komandg&jumu organizeSanai;

11.4.9. piekluves kontroles telpam nodroSinasanai.

12. Agentiirai personas datu iegisana ir nepiecie$ama Privatuma politikas 2. un 11. punkta
noteikto noliiku sasniegSanai. Personas datu snieg$ana pamata ir noteikta saskana ar normativajiem
aktiem vai ligumu, vai ta ir priekSnosacijums, lai ligumu noslégtu. Personas datu nesniegsana var
kavéet vai liegt Agentiras pakalpojumu sanemsanu vai liguma noslégsanu un izpildi. Gadijumos,
kad personas datu sniegSana konkrétiem noltikiem nav noteikta normativajos aktos vai liguma, bet
varétu uzlabot Agentiiras sniegto pakalpojumu kvalitati, personas datu sniegSana nav obligata,
pieméram, pieméram, dalibai Klientu aptauja.

V. Personas datu apstrades juridiskais pamatojums

13. Agentira apstrada personas datus, ja datu apstradei ir piemérojams kads no $adiem
juridiskajiem pamatojumiem:

13.1. Datu apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz Agentiru attiecinamu juridisku pienakumu
(Regulas 6. panta 1. punkta c) apakspunkts). So juridisko pamatojumu Agentiira pieméro bez datu
subjekta piekriSanas, ja datu apstrade ir paredzéta ar&ja normativaja akta - likumos, Ministru
kabineta noteikumos, Eiropas Savienibas tiesibu aktos. Piem&ram, normativajos aktos ir noteikti
personas datu veidi un apjoms, kas par katru bezdarbnieku jaievada datu apstrades sistéma
BURVIS.

13.2. Datu apstrade ir vajadziga, lai realizétu Agentiiras pienakumus un Tstenotu Agentiiras
vai datu subjekta konkrétas tiesibas nodarbinatibas joma, ciktal to pielauj Savienibas vai Latvijas
Republikas tiesibu akti. (Regulas 9. panta 2. punkta b) apakSpunkts). Pieméram, ipasu kategoriju
personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai nodrosinatu Klienta tiesibas nodarbinatibas joma. So
juridisko pamatojumu Agentiira pieméro bez Klienta piekriSanas, ja tas nepiecieSams, lai
nodroSinatu Klientam pakalpojumus, kas sekmé ta atgrieSanos darba tirgi vai nodroSina ta
konkurétsp€ju darba tirga.

13.3. Datu apstrade ir vajadziga liguma, kura ligumslédzgja puse ir datu subjekts, izpildei
vai pasakumu veikSanai péc datu subjekta pieprasijuma pirms liguma noslégsanas (Regulas 6.
panta 1. punkta b) apakspunkts). So juridisko pamatojumu Agentiira pieméro, pieméram, datu
apstradei, kas nepiecieSama liguma ar Klientu par dalibu nodarbinatibas pasakumos sagatavosanai,
un noslégsanai;

13.4. Datu apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas intereses, vai
istenojot parzinim likumigi pieskirtas oficialas pilnvaras (Regulas 6. panta 1. punkta e)
apaks$punkts). So juridisko pamatojumu Agentiira pieméro gadijumos, kad sabiedribas intereses ir
nostiprinatas normativajos aktos, bet datu apstrade So interesu Tsteno$anai nav precizi noformul&ta
normativaja akta un pielauj daléju Agentiras ricibas brivibu. Pieméram, =zinoS$ana
tiesibsargajosajam iestadém par iesp&jamiem noziedzigiem nodarfjumiem péc Agentiiras
iniciativas.

13.5. Datu apstrade ir vajadziga Agentiiras vai tre$as personas legitimo interesu ievérosanai,
iznemot, ja datu subjekta intereses vai pamattiesibas un pamatbrivibas, kuram nepiecieSama
personas datu aizsardziba, ir svarigakas par $adam interes€m (Regulas 6. panta 1. punkta f)
apaks$punkts). So juridisko pamatojumu Agentiira nepieméro personas datu apstradei, ko ta veic,
pildot savus uzdevumus. Tacu So juridisko pamatojumu Agentiira piem&ro nolikiem, ja datu
apstrade vajadziga, lai istenotu vai aizstavétu Agentiiras likumiskas intereses. Agentiiras legitimas



intereses ir, pieméram, parbaudit datu subjekta identitati, veikt telefonsarunu ierakstu, tiesvedibas
process vai veérsanas tiesibsargajosajas iestades savu tiesisko interesu aizsardzibai.

13.6. Datu apstrade, kurai datu subjekts ir devis neparprotamu piekrisanu (Regulas 6. panta
1. punkta a) apaks$punkts). Personas datu apstrade uz datu subjekta piekriSanas pamata var notikt
tikai gadijuma, ja nav piemé&rojams cits Privatuma politikas 13.1. — 13.5. apakSpunkta noraditais
datu apstrades juridiskais pamatojums. Datu subjektam ir tiesibas atsaukt piekriSanu savu personas
datu apstradei jebkura laika. PiekriSanas atsaukums neietekmé to datu apstrades darbibu
tiesiskumu, kas veiktas laika lidz piekriSanas atsaukuma dienai. Datu apstrade tiek partraukta, ja
turpmakai datu apstradei nav piemérojams cits Privatuma politikas 13.1. — 13.5. apakSpunkta
noraditais juridiskais pamatojums. AtteikSanas sniegt piekriSanu personas datu apstradei, vai tas
atsaukums nerada nelabvéligas sekas datu subjektam. Piem&ram, datu apstrade uz piekriSanas
pamata var tikt veikta saistiba ar datu subjekta brivpratigu dalibu Agentiiras aptau;jas.

V1. Personas datu veidi

14. Agentira galvenokart apstrada $adus personas datus (datu veidus):

14.1. nodarbinatibas politikas istenoSanas joma: Klientu vards, uzvards, personas kods,
kontaktinformacija, informacija par pilsonibu, informacija par dzivesvietu, informacija par darba
un bezdarba periodu ilgumu, informacija par darba pieredzi, informacija par izglitibu un prasmém,
informacija par invaliditati, informacija par bezdarbnieka vajadzibam un vélmeém, informacija par
bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu, informacija par bezdarbnieka pabalsta sanemsanu,
informacija par dalibu Agentliras organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos vai
preventivajos bezdarba samazinaSanas pasakumos, informacija par bezdarbnieka vai darba
mekl&taja pienakumu izpildi, informacija par neizpilditajam finansialajam saistibam pret Agentiiru
un to apjomu, ka arT citus personas datus, ja to apstradi paredz Ministru kabineta 2017.gada
28.marta noteikumi Nr.172 “Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistémas
noteikumi”;

14.2. brivpratiga darba koordin€Sanas joma: brivpratiga darba veicgju vards, uzvards,
dzivesvietas adrese, kontaktinformacija, fotoattéls, informacija par vecumu, izglitibu, darba
pieredzi, nodarbinatibu, pensionara statusu, ka ari citus personas datus, ja to apstradi paredz
Ministru kabineta 2017. gada 28. marta noteikumi Nr.172 “Bezdarbnieku uzskaites un registréto
vakancu informacijas sist€émas noteikumi”;

14.3. ES fondu finans@to projektu istenoSanai un pécuzraudzibas nodroSinasanai: Klientu
vards, uzvards, personas kods, informacija par dalibu projekta aktivitates;

14.4. komersantu licencéSanas un uzraudzibas joma: komersanta darbinieku vards, uzvards,
kontaktinformacija, informacija par darba vietu un amatu, komersanta klientu, kuri ir iesniegusi
stdzibas — vards, uzvards, kontaktinformacija, stidziba ietverta informacija;

14.5. tiesvedibas joma: Klienta vards, uzvards, personas kods, deklaréta dzivesvieta, saistibu
apjoms;

14.6. komunikacijas ar sabiedribu nodro$inasanas joma: Klientu, Agentiras darbinieku,
Agentiiras sadarbibas partneru parstavju, Agentiiras rikoto publisko pasakumu apmeklétaju foto
vai videoattéli, informacija, kas tick pausta Agentiiras informacijas resursos par identificgjamu
fizisko personu, ar sikdatném (cookies) iegtta informacija;

14.7. Agentiras darba kvalitates nodrosinasanas joma: Klientu, Agentiiras darbinieku vai
treSo personu balss ieraksti, Klientu aptaujas anketas minéta informacija;

14.8. Agentiras darbibas nodroSinasanas joma:

14.8.1. amatu pretendentu vards, uzvards, kontaktinformacija, informacija par darba
pieredzi, izglitibu, iemanam, cita dzives gajuma (CV) ietverta informacija;

14.8.2. darbinieku, vards, uzvards, personas kods, kontaktinformacija, darbinicku lieta
ietverta informacija, informacija par norékinu kontu un izmaksato atlidzibu;



14.8.3. Agentiiras sadarbibas partneru (pakalpojumu sniedz&ju un piegadataju) parstavju
vards, uzvards, informacija par darba vietu, ienemamo amatu, darba kontaktinformacija;

14.8.4. korespondences iesniedz&ju un sanéméju vards, uzvards, personas kods, adrese,
elektroniska pasta adrese, korespondence ieklauta informacija.

VI1I. Personas datu ieguves avoti

15. Agentara personas datus iegiist no:

15.1. pasa datu subjekta (pieméram, Privatuma politikas 8.1. - 8.8. punkta min&tajam
fiziskajam personam);

15.2. valsts un pasvaldibu institicijam un personam, kuram delegéta valsts parvaldes
uzdevumu izpilde (pieméram, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes, Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras, Valsts ienémumu dienesta, Valsts zemes
dienesta, pasvaldibu socialajiem dienestiem, Valsts darba inspekcijas, Veselibas un darbsp&ju
ekspertizes arstu valsts komisijas, Valsts tehniskas uzraudzibas agenttras, Uznémumu registra,
VAS Celu satiksmes drosibas direkcijas u.c.) normativajos aktos noteikta apjoma un kartiba.

VII1. Personas datu sanéméji

16. Agentira isteno atbilstoSus pasakumus, lai nodrosinatu, ka personas datiem nepiekliist
sanémgji, kuriem nav tiesiska pamata sadai piekluvei un personas datu apstradei.

17. Lai istenotu normativajos aktos Agenttrai noteikto funkciju un uzdevumu izpildi,
nodroSinatu administrativas vadibas procesus, ka ari realiz€tu savas likumiskas intereses,
Agentiirai ir nepiecieSams nodot personas datus citiem datu sanémgjiem.

18. Agentiras apstradé esoSie personas dati var tikt nodoti:

18.1. Valsts un pasvaldibu institlicijam un personam, kuram delegéta valsts parvaldes
uzdevumu izpilde (pieméram, Valsts ienémumu dienestam, Labklajibas ministrijai, Socialas
integracijas valsts agentiirai, Jaunatnes starptautisko programmu agentirai, Valsts darba
inspekcijai, Centralajai finanSu un ligumu agentiirai, Valsts socialas apdroSinaSanas agentirai,
pasvaldibam, Valsts izglitibas un attistibas agentiirai, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei u.c.)
normativajos aktos noteikta apjoma un kartiba;

18.2. tiesibsargajoSajam un uzraudzibas iestadém saskana ar to pieprasijumiem;

18.3. sadarbibas partneriem (pieméram, neatkarigiem auditoriem, revidentiem, datu
apstradatajiem);

18.4. datu subjekta likumiskajiem vai pilnvarotajiem parstavjiem;

18.5. tiesam.

19. Pilnigu personas datu san@mégju loku Privatuma politika nav iesp&jams noradit, jo
personas datu sanémgéji var mainities atkariba no Agentiiras veicamajiem uzdevumiem.

IX. Personas datu glabasanas ilgums

20. Agentiira glaba personas datus tik ilgi, cik tas nepiecieSams personas datu apstrades
noluku sasniegSanai, kuriem personas dati tika iegiti, bet ne ilgak, ka noteikts argjos normativajos
aktos konkréeta juridiska pamatojuma ietvaros.

21. Agentiira personas dati tiek uzglabati atbilstosi Arhivu likuma prasibam un uz ta pamata
izdotiem argjiem un ieks$€jiem normativajiem aktiem arhivu un dokumentu parvaldibas joma.

22. Agentura, nosakot personas datu glabasanas laikposmu, ievéro $adus kriterijus:

22.1. ir juridisks pienakums glabat personas datus aréja normativaja akta noteiktaja termina,
piemé&ram, informacija par bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu tiek glabata 10 gadus no
bezdarbnieka vai darba mekl&taja statusa zaud&Sanas dienas (informacija par bezdarbnieka vai
darba meklétaja statusu lidz 2002. gadam tiek glabata 75 gadus).



22.2. personas datu glabasana ir nepiccieSama Agentiras vai datu subjekta likumisko
intereSu realizacijai, pieméram, saistibu izpildes pieradiSanai personas dati tiek glabati saskana ar
normativajos aktos noteiktajiem prasijumu noilguma terminiem (piem&ram, Civillikuma 1895.
panta ietverts visparigais saistibu tiesibu noilguma termins — 10 gadi);

22.3. ir speka ligums ar datu subjektu, un péc liguma izpildes, ievérojot normativajos aktos
noteikto prasijumu noilguma terminu;

22.4. ir speka datu subjekta piekriSana noteiktai personas datu apstradei, un péc tas
atsaukuma nepastav cits personas datu apstrades noluks un juridiskais pamats.

23. Pe&c personas datu glabasanas termina beigam, dati tiek drosa veida dzesti, iznicinati
vai anonimizgti, lai tos vairs nevarétu saistit ar konkrétu datu subjektu.

X. Datu subjekta tiesibas

24. Datu subjektam ir tiesibas vérsties Agentiira un sanemt informaciju saistiba ar vina
personas datu apstradi.

25. Datu subjektam saskana ar normativajiem aktiem ir $§adas tiesibas:

25.1. pieklit saviem datiem:

25.1.1. sanemt apstiprinajumu par to, vai Agentiira apstrada datu subjekta personas datus;

25.1.2. ja Agentira apstrada datu subjekta personas datus, datu subjektam ir tiesibas pieklat
attiecigajiem personas datiem un sanemt informaciju par apstrades nolikiem, personas datu
kategorijam/veidiem, personas datu sanéméju kategorijam, personas datu glabasanas laikposmu,
personas datu ieguves avotu un to vai attieciba uz datu subjektu tiek veikta automatiz&étu 1émumu
pienemsSana.

25.2. labot personas datus (ja zinams, ka Agentiiras apstradé esoSie personas dati ir neprecizi
vai nepilnigi);

25.3. dz@st personas datus;

25.4. ierobezot savu personas datu apstradi;

25.5. iebilst pret savu personas datu apstradi;

25.6. atsaukt piekriSanu (ja personas datu apstrade tiek veikta, pamatojoties uz datu subjekta
piekriSanu).

26. Lai datu subjekts var€tu istenot Privatuma politikas 25. punkta noteiktas tiesibas,
Agentiirai ir japarliecinas par datu subjekta identitati, tapéc pieprasijumu attieciba uz savu
personas datu apstradi datu subjektam ir jaiesniedz viena no $adiem veidiem:

26.1. verSoties klatiene Agentira vai attiecigaja Agentaras filialé, uzradot personu
apliecinoSu dokumentu;

26.2. nosutot ar drosu elektronisko parakstu parakstitu pieprasijumu uz e-pasta adresi
pasts@nva.gov.lv vai das@nva.gov.lv,;

26.3. nosiitot pasrocigi parakstitu pieprasijjumu pa pastu, izmantojot Privatuma politikas
6. punkta minéto kontaktinformaciju (Sada gadijuma atbilde tiks sniegta ierakstita vestule, kas
adreséta personai, kuras dati ir pieprasiti).

XI. Publiski pasakumi

27. Agenturas rikotajos pasakumos var tikt veikta fotograféSana vai filméSana noltka
informé&t sabiedribu par Agentiras aktualitatém. Informacija var tikt ievietota Agentiiras timekla
vietng, socialo tiklu profilos, publikacijas citos plassazinas lidzeklos vai retransléta elektroniskajos
medijos.
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28. Par Privatuma politikas 27. punkta min€to personas datu apstradi Agentiira informé
pasakuma dalibniekus, nosiitot pazinojumu vai izvietojot informaciju pasakuma norises vieta,
un/vai informgjot mutiski pasakuma laika.

29. Ja Agentiras rikota pasakuma piedalas bérni lidz 13 gadu vecumam, vinu fotografésana
vai filmeSana tiek veikta tikai tad, ja sanemta personiga vai rakstveida piekriSana no b&rna mates
vai téva, vai no bérna likumiska aizbildna.

XII1. Videonovéro$ana

30. Videonoveérosanu Agentiiras lietojuma esoSajas telpas veic un iegito datu parzinis ir
telpu iznomatajs. VideonovéroSana tiek veikta prevencijas noltika novérst un atklat
noziedzigus nodarijumus.

31. Informaciju par videonoveroSanu un personas datu apstradi videonovéroSanas rezultata
datu subjektam sniedz videonovéroSanas parzinis (telpu iznomatdjs), izvietojot informativas
zimes, kuras norada informaciju atbilstosi normativo aktu prasibam.

32. VideonovéroSanas ieraksti var tikt nodoti tiesibsargdjoSajam iestadém normativajos
aktos noteiktaja kartiba un apjoma.

XIV. Personas datu nodosana uz tre§ajam valstim, automatizétu lemumu
pienemsana, tostarp profilesana

33. Agentira, atsevis§kos gadijumos, ievérojot normativo aktu prasibas, var veikt personas
datu nosttiSanu uz tresajam valstim. Piem&ram, ja Agentiiras Klienti, piesakas macibu programmu
apguvei, ko isteno Agentiiras sadarbibas partneri starptautiskas atverto tieSsaistes kursu platformas
vai, ja nepiecieSams nositit Agentiiras nodarbinato personas datus, lai nodrosSinatu Agentiiras
uzdevumu izpildi vai konkréta nodarbinata amata pienakumu izpildi. Agentiira personas datu
nositiSanu veic, ja ir ieveroti Visparigaja datu aizsardzibas regula ietvertie nosiitiSanas nosacijumi,
tadejadi nodrosSinot, ka ar nosttiSanu nemazinas Eiropas Savienibas tiesibu aktos garant@tais
fizisku personu datu aizsardzibas ltmenis.

34. Agentira neveic automatizétu 1l€émumu (Iémumi, kas tiek pienemti tikai automatiz&ta
veida bez Agentiiras darbinieku iesaistes) pienemsSanu attieciba uz datu subjektu, kuru pamata ir
tikai automatizéta datu apstrade, tostarp profiléSana (automatizéta personas datu apstrade, kas
izpauzas ka personas datu izmantoSana noltika izvertét konkrétus ar fizisku personu saistitus
personiskus aspektus).

XV. Nosléguma jautajumi

35. Ja datu subjektam ir pamatotas bazas par Agentiiras veikto personas datu apstradi, datu
subjektam ir tiesibas vérsties ar iesniegumu Agentiira, izmantojot Privatuma politikas 6. un 7.
punkta minéto kontaktinformaciju.

36. Ja datu subjekts uzskata, ka ir parkaptas vina tiesibas uz privatumu, datu subjektam ir
tiesibas iesniegt sidzibu Datu valsts inspekcija (www.dvi.gov.lv, pasta adrese: Elijas iela 17, Riga,
LV-1050) vai iesniegt pieteikumu tiesa.

37. Agentira ir tiesiga veikt grozijumus $aja Privatuma politika, publicgjot tas aktualo
versiju Agentiiras timekla vietn€ www.nva.gov.lv, vai darot to pieejamu cita konkrétam datu
subjektam pieejama veida.

38. Atzit par speku zaudejusu:

38.1. Nodarbinatibas valsts agenttiras 2021.gada 11.junija iek$€jo normativo aktu Nr.1.1-
3/17 “Nodarbinatibas valsts agentiiras privatuma politika”.

Direktore E.Simsone
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